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	ПРИНЯТО 
на общем собрании работников  
Протокол № 1 от 08.06.2016

	                               Утверждено
       приказом заведующего    
МБДОУ «Детский сад №2  «Солнышко» 
                         от 10.06.2016 № 23




Положение 
об Общем собрании работников
муниципального  бюджетного дошкольного
 образовательного учреждения «Детский сад №2 «Солнышко»
 
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Уставом ДОУ и регламентирует деятельность Общего собрания работников ДОУ, являющегося одним из коллегиальных органов управления ДОУ.
1.2. В своей деятельности Общее собрание работников ДОУ (далее – Общее собрание) руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным местным законодательством, актами органов местного самоуправления в области образования и социальной защиты, Уставом ДОУ и настоящим положением.
1.3. Целью деятельности Общего собрания является общее руководство организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами. 
1.4. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами самоуправления ДОУ, в соответствии с действующим законодательством, подзаконными нормативными актами и Уставом ДОУ. 
                                               
                                              2. Задачи Общего собрания                                               Деятельность Общего  собрания направлена на решение следующих задач:
·  организация образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности ДОУ на высоком качественном уровне;
· определение перспективных направлений функционирования и развития ДОУ;
· привлечение общественности к решению вопросов развития ДОУ;
· создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности;
· решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды ДОУ;
· решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности ДОУ;
· помощь администрации в разработке локальных актов ДОУ;
· разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;
· внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников ДОУ;
· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ДОУ, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников ДОУ;

· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции ДОУ;
· внесение предложений о поощрении работников ДОУ;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ДОУ и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
· 
3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:
· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;
· внесение предложений об организации сотрудничества ДОУ с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ ДОУ и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;
· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;
· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности ДОУ;
· заслушивание публичного доклада руководителя ДОУ, его обсуждение;
· принятие локальных актов ДОУ согласно Уставу
· участие в разработке положений Коллективного договора. 

4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники ДОУ.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за семь дней 
· организует подготовку и проведение заседания дней до его проведения
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание ДОУ собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ДОУ.
4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
4.8. Решения Общего собрания:
· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов Общего собрания;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ДОУ. 
· за компетентность принимаемых решений.
· 
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
6.2. В  протоколе  фиксируются:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня;
· выступающие лица;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;
· решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ДОУ. Протоколы могут вестись в электронном виде.  Они также нумеруются, прошнуровываются . скрепляются подписью и печатью ДОУ
6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ДОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.
7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке 
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1. O6mme nosoxenns
1.1. Hacrosumee nosioxenue paspaorano B cooTBeTCTBHU ¢ (e/CPATHHBIM 3AKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "OG olpasosannu B Poccuiickoit ®exepawnn”, Ycrasom JOY u
PerniaMeHTHpYeT AesTenbHOCTs OBIero cobpanus paboTuKon JI0Y, ABISIOWErocs ONHAM H3
KOIIerHAUIbHbIX Opranos ynpasietns J10Y.
1.2. B cBoeit zeatemphoctn OGuee codpanue paSotaikos JIOY (1anee — Obinee coGpariie)
pykosonicteyercs  Koncrutyuneii  Poccuiickoit ®enepaunn, Komnsenuneii OOH o mpasax
pebenKa, (efepalibHbIM, PErHOHAIBHLIM MECTHBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM, AKTAMH OPraHOB
MECTHOTO CaMOyNpaBIieriis B 061aCTit 06Pa3oBaHHs H COUHANBHOM 3amuTel, Yerasom J0Y 1
HACTOSLHM T00KEHHEM.
1.3. Temwio nesrenbhoctn OBmero coGpanus sBiseTcs obliee pyKOBOACTBO Opranu3auueil B
COOTBETCTBHH C YYPE/IMTEIBHEIMH, IPOrPAMMHBIMH JTOKYMEHTAMH H IOKATBHBIMU aKTaMH.
1.4. Obuee coGpanne paGoTaeT B TECHOM KOHTAKTE C AIMHHHCTpALMEH H HHBIMH OPraHaMH
cavoynpassienns JIOY, B COOTBETCTBIM C JSHCTBYIOMUM 3aKOHOAATENLCTBOM, TIOMIAKORHBIMH
HOPMATHBHBIMH axTamu i Yetasom JJOY.

2. 3apaun Obmero cobpanus

HesrenbHocts OGImero coGpanys HANpas/ieHa Ha PelIeHHe ClleyIOMMX 3aa4:

~ opraHu3alus 00pasoBATEIBHOTO NPOLECCa M (PHHAHCOBO-XO3AMCTBEHHOM JEATEIbHOCTH
JIOY Ha BEICOKOM KauecTBEHHOM ypOBHE;

- ONpe/IeIeNHe NIEPCNIEKTHBHBIX HANpABICHHH (YHKIKOHHpOBaKA i passuTis 1OV

-~ NpHBIIeNeHHe OBIICCTRRRROCTH K PeIIIeHHI0 Bonpocos pasiTis 10V

= CO3MAHWE ONTHMATBHBIX YCTOBHH JUIS OCYUIECTBICHHS OOPa3sOBATe/LHOTO MpoLecca,
PasBUBAIOMIEH H I0CYTOBOH AesTENbHOCTH;

= pellicHHe BONPOCOB, CBA3AHHBIX ¢ pasBHTHEM 00pasoBaTebHOl cpesnl JIOY;

~ PCLICHHE BOINPOCOB O HEOOXOJMMOCTH PEriaMEHTALMH JOKATHHBIMH aKTaMH OTAENBHBIX
acniextoB aestensocT JOY;

~ NOMOLUb aIMHHUCTPALMH B pa3paboTKe JIoKaIbHbIX akToB JJOY;

-~ paspeimienme MPOGIIEMHEIX (KOH(IHKTHEIX) CHTYalMil C y9acTHHKAMH OGPA3OBATENEHOMO
Tporecca B Iipeienax CBoei KOMIeTeHIHH;

~  BHECCHHE TPEUIOKEHHI 110 BONPOCaM OXpaHbl H Ge30I1aCHOCTH yCIoBuH 06pasoBaTe bHOr0
nponecca M TPY/IOBOH AEATENbHOCTH, OXPaHBI JKH3HH M 370POBBS OOYHalommxcs
pabotnukos JIOY;

= TPHMHATHE MED MO 3alIHTE HYECTH, JOCTOMHCTBA M MNPO(ECCHOHANBHON  pemyTauun
pabotiukos JIOY, mpeaynpexiense NPOTHBONPABHOTO BMEIIATENLCTBA B HX TPYIOBYIO
JIEATEIILHOCTh;

~ BHECGHHE MpewiokeHnH mo  opmuposammio (oHAa OmWIaTH  Tpyaa, MOpsIKa
CTHMyIHpOBaHKS Tpyta paGoTHHKoB JIOY;




